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สวัสดีประชาคมชาวมหิดลทุกท่าน

	 ในเดือนนี้ 	 สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล	 ขอแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ทุกท่าน 
ที่ได้เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร	ประจำาปีการศึกษา	 2565	 เมื่อวันที่	 9	 และ	 10	ตุลาคม	พ.ศ.2566	 
ที่ผ่านมา	ซึ่งสภาคณาจารย์ยังคงปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์สักขีพยานในความสำาเร็จของบัณฑิตทุกท่าน
เช่นเดิมครับ

	 สำาหรับสภาคณาจารย์ชุดปัจจุบันจะหมดวาระลงในวันที่	 5	 พฤศจิกายนนี้แล้ว	 คงต้องฝาก 
สภาคณาจารยช์ดุใหมใ่ห้สานตอ่งานด้านต่าง	ๆ 	ตอ่ไป	โดยเฉพาะเรือ่งสวัสดกิารของพนกังานมหาวทิยาลยั	
ซึ่งสภาคณาจารย์ชุดนี้ได้ผลักดันเรื่องการปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยแรกบรรจุวุฒิปริญญาเอก	
และการเพิ่มเงินกองทุนสำารองเลี้ยงชีพไปแล้ว	 เรื่องที่ต้องดำาเนินการต่อไปคือ	 การจัดทำาประกันกลุ่ม 
ให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยทั้งหมด	 ซึ่งคาดว่าจะดำาเนินการได้ในต้นปีหน้า	 รวมถึงการผลักดันเรื่อง	 
การเบิกค่ารักษาพยาบาลในช่องที่เบิกไม่ได้	ให้สามารถเบิกได้ในวงเงินค่ารักษาพยาบาล	20,000	บาท	หรือ	 
15,000	บาท	สำาหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่ใช้สิทธิสวัสดิการแบบยืดหยุ่น	(Flexible	Benefit)	

	 พบกันใหม่ในฉบับหน้ากับทีมสภาคณาจารย์ชุดใหม่	 และประธานสภาคณาจารย์คนใหม่	
ศาสตราจารย์	ดร.นริศรา	จันทราทิตย์	ครับ
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สรุปการเสวนาวิชาการสรุปการเสวนาวิชาการ
เรื่อง “ทิศทางการขับเคลื่อนด้านการศึกษา การวิจัย และนวัตกรรม เรื่อง “ทิศทางการขับเคลื่อนด้านการศึกษา การวิจัย และนวัตกรรม 

เพื่อการสร้างโอกาสและความยั่งยืน” Ep.2เพื่อการสร้างโอกาสและความยั่งยืน” Ep.2
สรุปการเสวนาฯ โดยสรุปการเสวนาฯ โดย  รองศาสตราจารย์ นพ.สัมมน โฉมฉายรองศาสตราจารย์ นพ.สัมมน โฉมฉาย

กรรมการฝ่ายวิชาการและวิจัย สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลกรรมการฝ่ายวิชาการและวิจัย สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล
วิทยากร 
 คุณศิรัสก์ ศิริสวัสดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำานาญการ กลุ่มภารกิจบริหารยุทธศาสตร์  
       สำานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)
 ศ.ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล
 คุณพันธ์ุเพ่ิมศักด์ิ อารุณี รักษาราชการแทนผู้อำานวยการกองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา  
       วิจัยและนวัตกรรม 

	 ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้กำาหนดยุทธศาสตร์การวิจัย	 โดยมีเป้าหมายคือ	สร้างงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ	 
ใช้ประโยชน์ได้	 และเป็นที่ยอมรับ	 รวมถึงการสร้างความก้าวหน้าให้กับอาจารย์และนักวิจัย	 เพื่อสร้างชื่อเสียง 
ให้กับมหาวิทยาลัยไปสู่ระดับโลก	 โดยมุ่งเน้นการสร้างงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูงให้เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว	 รวมถึง 
ระบบการบริหารจัดการสนับสนุนเพื่อให้งานวิจัยมีประสิทธิภาพ	 สร้างแหล่งรวบรวมการผลิตผลงานวิจัย 
เชิงนวัตกรรม	 ซึ่งการจะบรรลุเป้าหมายดังกล่าวน้ัน	 ทุกภาคส่วนควรจะมีทิศทางในการขับเคล่ือนและการปฏิบัติ 
ท่ีสอดคล้องกัน	ก่อให้เกดิการพฒันาดา้นวจิยัอย่างย่ังยืน	สภาคณาจารย์จงึจดัให้มีการเสวนาวชิาการครัง้นี	้เพือ่ให้
ผู้เข้าร่วมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการทำางานและปรับใช้ในศาสตร์ของตนเอง

 คณุศริสัก์ ศิริสวสัด์ิ บรรยายเร่ือง เดินหน้าสูม่หาวทิยาลยัระดับโลก ด้วย Higher Education Sandbox  
และ Reinventing University	มีเนื้อหาการบรรยายดังนี้
 กระทรวงฯ	 มีนโยบายท่ีจะช่วยผลักดันสถาบันอุดมศึกษาในการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัย
ระดับแนวหน้า	 โดยมีเป้าหมายขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยให้สามารถแข่งขันในระดับสากล	 ในหัวข้อ	 การพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย	 และการจัดการศึกษาท่ีแตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา	 ซึ่งจะต้องขับเคลื่อนไปด้วยกัน 
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงฯ	ซึ่งได้กำาหนด 
ไว้ในพระราชบัญญัต	 ิมาตรา	 24	 วรรคสาม	 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา	พ.ศ.	 2562	กำาหนดให้มีการ 
จัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่ม	 และการกำาหนดมาตรการส่งเสริม	 สนับสนุน	 ประเมินคุณภาพ	กำากับดูแล	 และ 
จัดสรรงบประมาณ	รวมท้ังการกำาหนดกลุ่ม	สถาบันอุดมศึกษา	 และการให้ความสนับสนุนเป็นพิเศษ	 ให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขท่ีกำาหนดในกฎกระทรวง	 และในพระราชบัญญัติฯ	พ.ศ.	 2562	 มีมาตราท่ีเพิ่มขึ้นมา 
นอกเหนือจากงบบุคลากร	งบเก่ียวขอ้งกับการดำาเนนิงาน	แต่ใน	พระราชบัญญติัฯ	จะมีเพิม่มาตรา	45(3)	เป็นงบลงทุน
และงบอุดหนุน	เพื่อใช้ในการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา

ดำาเนินการเสวนา โดย รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณชฎา ศริวิรรณบุศย์ กรรมการฝ่ายวชิาการและวจิยั สภาคณาจารย์



ข่าวสภาคณาจารย์ ตุลาคม 2566

 การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา	 เม่ือวันท่ี	 25	 มีนาคม	 2564	 ได้แบ่ง 
สถาบันอุดมศึกษา	ออกเป็น	5	กลุ่ม	ดังนี้
	 1.	กลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก	มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากร	สร้างองค์ความรู้	
และนวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับโลก	มีจำานวน	17	แห่ง
	 2.	กลุ่มการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม	 มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากรตาม 
ความต้องการของอุตสาหกรรม	สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามทิศทางและจุดเน้นของประเทศ	มีจำานวน	19	แห่ง 
	 3.	 กลุ่มพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี	 มุ่งเน้นและสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะสูงตามความต้องการของท้องถิ่น	 
และพัฒนาท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม	มีจำานวน	48	แห่ง
	 4.	 กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักทางศาสนา	 มุ่งเน้นการนำาคำาสอนทางศาสนาเพื่อปรับใช้ 
ในการเรียน	 การสอน	 และวิจัยให้เหมาะสมกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนไป	 ปลูกฝังจิตสำานึกและคุณธรรมที่ดีงาม	 
มีจำานวน	2	แห่ง
	 5.	กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาเฉพาะ	มุ่งเน้นสาขาด้านอาชีพเฉพาะทางให้สามารถตอบ
สนองต่อความต้องการของประเทศ	มีจำานวน	18	แห่ง

 รูปแบบที่กำาหนดไว้เพื่อการนำามหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นเลิศมี	5	รูปแบบ	ดังนี้
	 1.	การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน	 (Man	power)	สามารถออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน 
เพื่อให้เหมาะสมกับบุคลากรทุกช่วงวัย	แต่ละสาขา	หรือ	ความต้องการในขณะนั้น	
	 2.	การพฒันาและแสวงหาบุคลากร	(Brain	power)	เน้นเรือ่งอาจารย์	บุคลากร	นักวจิยัในสถาบนัอดุมศกึษา	
เช่น	การจ้างผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาติ	หรือ	นักวิจัยระดับโลกเพื่อสร้างเครือข่ายและพัฒนาอาจารย์	หรือ	บุคลากร	
เป็นต้น
	 3.	ความเป็นนานาชาติ	 (Global	perspective)	มีการทำางานร่วมมือกับมหาวิทยาลัย	หรือ	องค์กรต่าง	ๆ	
ของนานาชาติ	เพื่อขับเคลื่อนไปสู่ระดับโลก	
	 4.	การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม	 (Research	and	 Innovation)	 เน้นการสนับสนุนระบบการบริหาร
จัดการวิจัย	และนวัตกรรม	เพื่อให้เกิดความคล่องตัว	สามารถตอบโจทย์และนำางานวิจัยมาใช้ประโยชน์	
	 5.	การสร้างแพลทฟอร์มความร่วมมือ	 (Engagement)	สามารถนำางานมาประยุกต์ใช้และสร้างเครือข่าย
เพื่อให้เกิดการพัฒนาประเทศในมิติต่าง	ๆ	ได้	

 การจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา	(Higher	Education	Sandbox)	เป็นการศึกษา
ในรูปแบบใหม่	 สามารถตอบโจทย์ความต้องการ	 เป็นการลดข้อจำากัดท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการพัฒนาหลักสูตร	 
ซ่ึงสามารถใช้ช่องทาง	 sandbox	จัดการเรียนการสอน	 จึงมีนโยบาย	พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา	พ.ศ.2562	
มาตรา	69	มุ่งเน้นนวัตกรรมการจัดการศึกษา	หากจะพัฒนาในหลักสูตร	sandbox	จะต้องมองข้ามกฎเกณฑ์ต่าง	ๆ 	
ซ่ึงมหาวทิยาลัยสามารถขอยกเวน้เพือ่มุ่งเน้นไปถงึเปา้หมาย	เชน่	คณุสมบติัอาจารยป์ระจำาหลักสูตร	การคดิหน่วยกติ	
เกณฑ์การวัดผล	และ	เกณฑ์การสำาเร็จการศึกษา	เป็นต้น	

 หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา	 (Higher	Education	
Sandbox)	มีดังนี้
	 1.	 กลุ่มเป้าหมาย	คือสถาบันอุดมศึกษาท้ังที่สังกัด	 และไม่ได้สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ	 ท้ังภาครัฐ 
และภาคเอกชน	แต่ดำาเนินการภายใต้มาตรฐานการอุดมศึกษา
	 2.	 เป็นการจัดการศึกษาเพื่อนำาไปสู่การให้ปริญญา	 ท้ังระดับอนุปริญญา	ปริญญาตรี	 และบัณฑิตศึกษา	 
รวมถึงการศึกษาที่ไม่มุ่งปริญญา	แต่มีการเทียบโอนเพื่อนำาไปสู่การให้ปริญญา
	 3.	ผลิตบัณฑิตที่ตอบโจทย์นโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ	
	 4.	 การดำาเนินการมี	 2	 ลักษณะคือ	 1)	 กระทรวงการอุดมศึกษาฯ	 โดยความเห็นชอบของสภานโยบายฯ	 
มีนโยบายให้สถาบันอุดมศึกษาดำาเนินการ	หรือ	2)	สถาบันอุดมศึกษาเสนอเรื่องเข้ามาเพื่อขอดำาเนินการ

4
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 เงื่อนไขการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา
	 1.	 เป็นการผลิตบัณฑิตท่ีไม่สามารถทำาได้ด้วยข้อกำาหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีมีอยู่ในปัจจุบันได้	 
หรือ	มีเหตุผลหรือความจำาเป็นอย่างยิ่งที่สมควรยกเว้นมาตรฐานการอุดมศึกษาเพื่อให้เกิดนวัตกรรมการศึกษาขึ้น
	 2.	ต้องให้ความสำาคัญกับผลสัมฤทธิ์เชิงสมรรถนะที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนอย่างแท้จริง
	 3.	สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมด้านการเงินและทรัพยากรในการจัดการศึกษาเพื่อให้ได้ผลลัพธ์	
การผลิตบัณฑิตตามที่คาดหวัง	
	 4.	 ต้องมีการติดตามประเมินผลระหว่างการดำาเนินงานเพื่อนำาไปสู่การถอดบทเรียนการดำาเนินงาน	 
เมื่อสิ้นสุดการดำาเนินงาน	
	 5.	 ต้องประกาศให้สาธารณชนและผู้เรียนรับทราบว่าหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยดำาเนินการอยู่เป็นหลักสูตร	
sandbox	เป็นหลักสูตรการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา

 รูปแบบการจัดทำาหลักสูตร	Sandbox	จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้
	 1.	เป็นความต้องการของประเทศ	
	 					-	มีข้อมูลความต้องการของประเทศ/อ้างอิงรายงานการวิเคราะห์	หรือ	ดัชนีของประเทศ
	 	 	 	 -	 มีผู้ต้องการบัณฑิตจริง	 เช่น	 ผู้ใช้บัณฑิตมีส่วนร่วมลงทุนในการผลิต	กำาลังคน	 มีข้อมูลสมรรถนะ 
	 หรือ	คุณลักษณะที่ได้จากผู้ใช้บัณฑิต	หรือมีความร่วมมือจากภาครัฐและภาคเอกชนในการร่วมกันผลิต
	 	 	 	 -	 เป็นนวัตกรรมการอุดมศึกษาท่ีไม่สามารถทำาได้ภายใต้ข้อจำากัดปัจจุบัน	 หากสามารถทดลอง	 
	 sandbox	จะมีแนวโน้มที่ทำาให้การอุดมศึกษา	มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น
	 2.	มีการออกแบบการจัดการศึกษาที่นำาความต้องการมาเป็นตัวตั้ง	
	 	 	 	 -	 มีความชัดเจนด้านอาชีพหลังจบ	หรือ	 มีข้อมูลสมรรถนะ	คุณลักษณะของบัณฑิตเป็นจุดเริ่มต้นของ 
	 การออกแบบการเรียนรู้	
	 					-	มีการออกแบบการเรียนรู้ใหม่ที่ตอบสนองความต้องการที่เปลี่ยนไป	
	 3.	ก้าวข้ามบริบทเดิม	
	 					-	มีแนวคิด	หรือ	แนวทางการดำาเนินการที่แตกต่างไปจากการจัดการศึกษาในบริบทเดิม

 ตัวอย่างรูปแบบการจัดทำาหลักสูตร	Sandbox
	 รูปแบบท่ี	 1	 :	 หน่ึงมหาวิทยาลัยกับหนึ่งกลุ่มสถานประกอบการ	 เช่น	นำานักศึกษาชั้นปีท่ี	 3-4	 เข้าทำางาน 
ในสถานประกอบการเดียวกัน	หมุนเวียนกัน	เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้	เปรียบเทียบการทำางานระหว่าง	3	
บริษัท	นำาไปสู่การสอบและได้รับการจ้างงาน	
	 รูปแบบที่	2	 :	หนึ่งกลุ่มมหาวิทยาลัยกับหนึ่งสถานประกอบการ	 เช่น	คณะแพทย์ฯ	3	มหาวิทยาลัยร่วมกับ	 
1	สถานประกอบการ	นำารายวิชาท่ีโดดเด่นจากหลายมหาวิทยาลัยท่ีเชี่ยวชาญต่างกัน	 เข้ามาร่วมจัดการเรียน 
การสอนด้วยกัน	มีการฝึกงานที่สถานประกอบการ	และได้รับการจ้างงาน
	 รูปแบบที่	3	:	แก้ปัญหาการขาดแคลนคนแบบเร่งด่วน/วิชาการเปลี่ยนแปลงเร็ว	เป็นลักษณะการเรียนไปด้วย
ทำางานในสถานประกอบการไปด้วย
	 รปูแบบท่ี	4	:	เช่ือมระบบการศกึษาวชิาชพีแบบไรร้อยต่อ	เป็นความรว่มมือของกลุ่มวชิาชพี	เชน่	มหาวทิยาลัย
ทำาความร่วมมือกับการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	 (ปวส.)	 เพื่อทำาการเทียบโอนหน่วยกิตมาเรียน 
ในมหาวิทยาลัย	ระยะเวลา	1-2	ปี	ในรูปแบบเรียนไปด้วยทำางานไปด้วย	และได้รับการจ้างงาน	
	 รูปแบบที่	 5	 :	สหวิทยาการที่ทันต่อการเปล่ียนแปลง	 มีความต้องการทักษะ	องค์ความรู้แบบสหวิทยาการ 
ท่ีสามารถนำาไปใช้ ได้ในหลากหลายสาขาวิชา	 บางอาชีพอาจจะต้องใช้บูรณาศาสตร์ร่วมกัน	 ต้องมีการร่วม 
ออกแบบหลักสูตรการสอนการเรียน
	 รูปแบบท่ี	 6	 :	 Excellence/	Competitiveness	 เป็นการนำาสาขาท่ีโดดเด่นจากหลายมหาวิทยาลัยท่ี 
เชี่ยวชาญแตกต่างกัน	 จัดทำาเป็นหลักสูตรร่วมกันสร้างประสบการณ์เรียนรู้เน้นการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพื่อให้ 
เกิดประโยชน์สูงสุด
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	 รูปแบบท่ี	 7	 :	 ร่วมกับสภาวิชาชีพในการทดลอง	sandbox	 จัดการศึกษารูปแบบใหม่ภายใต้การทดลอง 
ร่วมกับสภาวิชาชีพ		

 ผลการดำาเนินการพิจารณาข้อเสนอการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา
	 ปัจจุบันมีข้อเสนอโครงการท้ังหมด	162	หลักสูตร	 และได้พิจารณาแล้วอนุมัติ	 9	 หลักสูตร	สาเหตุหลัก 
ท่ีไม่ผ่านการพิจารณาคือ	 ยังไม่เห็นความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตได้อย่างชัดเจน	 ความเร่งด่วนในการผลิต 
กำาลังคน	 ไม่ได้แสดงให้เห็นถึงรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีมีความเป็นนวัตกรรมการอุดมศึกษา	 และรูปแบบท่ี 
เสนอเข้ามาสามารถดำาเนินการได้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร	พ.ศ.2565

 หลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่องด้านนวัตกรรมการอุดมศึกษา
	 1.	 หลักสูตรการผลิตและพัฒนากำาลังคน	 สาขาฉุกเฉินการแพทย์	 วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เจ้าฟ้าหญิงจุฬาภรณ์	 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	 ร่วมกับเครือข่ายมหาวิทยาลัย	 6	 แห่ง	 และสถาบันการแพทย์ 
ฉุกเฉินแห่งชาติ	สถาบันพระบรมราชชนก	 ต้ังเป้าผลิตกำาลังคนสาขาฉุกเฉินการแพทย์	 ระดับผู้ประกอบโรคศิลปะ	
จำานวน	15,000	คน	ภายใน	10	ปี	
	 2.	 หลักสูตรการผลิตบุคลากร	High-tech	Entrepreneur	 International	School	 of	Management	 
(ISM)	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย	 ร่วมกับ	Harbour	 Space	University	 ประเทศสเปน	หอการค้าไทย	 สภา
หอการค้าไทย	 และบริษัทต่าง	 ๆ	 ต้ังเป้าผลิตกำาลังคนท่ีมีความรู้ขั้นแนวหน้าด้านเทคโนโลยี	 จำานวน	 400	 คน	 
ภายใน	7	ปี
	 3.	 หลักสูตรการผลิตบุคลากรด้านวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์	 และดิจิทัล	 มหาวิทยาลัยซีเอ็มเคแอล	 
และสถาบันวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์	 ร่วมกับเครือข่ายมหาวิทยาลัย	 6	 แห่ง	 ต้ังเป้าผลผลิตบุคลากรด้าน 
วิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และดิจิทัล	จำานวน	1,880	คน	ภายใน	8	ปี	
	 4.	 หลักสูตรการผลิตกำาลังคนศักยภาพสูงที่มีความรู้เชิงลึกด้านวิทยาศาสตร์	 และแนวคิดเชิงนวัตกรรม	
มหาวิทยาลัยมหิดล	โดยวิทยสถานวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย	(ธัชวิทย์)	สป.อว.	ร่วมกับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
และสถาบันอุดมศึกษา	 ต้ังเป้าผลิตกำาลังคนทักษะสูงท่ีมีความรู้เชิงลึกด้านวิทยาศาสตร์และแนวคิดเชิงนวัตกรรม	
จำานวน	175	คน	ภายใน	9	ปี
	 5.	หลักสูตรการผลิตกำาลังคนด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
ร่วมกับสถานประกอบการ	ตั้งเป้าผลิตกำาลังคนด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล	จำานวน	1,200	คน	
ภายใน	7	ปี
	 6.	 หลักสูตรการผลิตกำาลังคน	ด้านอุตสาหกรรมการบิน	สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก	ร่วมกับบริษัท	 ไทย	 แอร์โรสเปซ	อินดัลทรีส์	 จำากัด	 ต้ังเป้า 
ผลิตกำาลังคนด้านอุตสาหกรรมการบิน	จำานวน	300	คน	ภายใน	5	ปี
	 7.	 หลักสูตรการผลิตกำาลังคนด้านแขนงพลังงานทดแทนและยานยนต์ไฟฟ้า	สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา	 
ร่วมกับสถานประกอบการ	 6	 แห่ง	 ต้ังเป้าผลิตกำาลังคนด้านแขนงพลังงานทดแทนและยานยนต์ไฟฟ้า	 จำานวน	 
300	คน	ภายใน	4	ปี
	 8.	หลักสตูรการผลิตกำาลังคนดา้นการเป็นผูป้ระกอบการเชงินวตักรรม	สถาบันเทคโนโลยีจติรลดา	รว่มกับ
สมาคมเอสเอ็มอีไทย	NIA	 และสถานประกอบการ	 ต้ังเป้าผลิตกำาลังคนด้านการเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม	 
จำานวน	90	คน	ภายใน	5	ปี
	 9.	 หลักสูตรการผลิตกำาลังคนด้านผู้นำาธุรกิจสุขภาพเชิงสร้างสรรค์	 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง	 ร่วมกับ 
กลุ่มธุรกิจเวลเนส	 และศูนย์ดูแลสุขภาพ	กลุ่มโรงพยาบาลและคลินิกสุขภาพ	 ต้ังเป้าผลิตกำาลังคนด้านผู้นำาธุรกิจ
สุขภาพเชิงสร้างสรรค์จำานวน	90	คน	ภายใน	3	ปี

	 จำานวน	9	หลักสูตรท่ีผา่นการพจิารณาท่ีกำาหนดไว	้และยังมีหลักสูตรท่ีกำาลังนำาเสนอ	สำาหรบัการขบัเคล่ือน
มหาวิทยาลัยไปสู่ระดับโลก	 ผ่านโครงการ	 sandbox	อีกหลายหลักสูตร	การท่ีมหาวิทยาลัยจะเข้าไปสู่ระดับโลก 
จะต้องได้รับการสนับสนุนการพัฒนาซึ่งทางกระทรวงการอุดมศึกษาฯ	 ได้ออกแบบแพลทฟอร์มทั้ง	 5	 ด้าน	 
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โดยมหาวิทยาลัยสามารถเลือกใช้รูปแบบใดก็ได้	 เพื่อให้เหมาะสมกับเป้าหมายการพัฒนาของแต่ละมหาวิทยาลัย	 
นำาไปสู่ความเป็นเลิศได้

 ศ.ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา บรรยายเรื่อง นโยบายดำาเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยและการ 
สนับสนุนส่วนงานต่าง ๆ เพื่อร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยและสร้างบุคลากรสมรรถนะสูง 
ให้แก่ประเทศและตอบโจทย์โลกอนาคต

 ปญัหาและข้อจำากัดของการจัดบัณฑิตศึกษาไทยกับแนวโน้มความต้องการในอนาคต	
	 1.	สิ่งที่สอนไม่ตรงกับสิ่งที่อยากเรียน
	 2.	การขาดทุนการศึกษา	หลายสถาบันปรับเปลี่ยนหลักสูตรเป็นการเรียนไปด้วยทำางานไปด้วย
	 3.	ความคาดหวังของผู้เรียนที่มีความประสงค์จะเรียนและทำางานไปพร้อมกันได้	เนื่องจากปัจจุบันหลักสูตร
เรียนเต็มเวลา	จึงไม่ตอบโจทย์	ไม่เอื้อให้คนทำางานสามารถลามาศึกษาต่อได้
	 4.	หลักสูตรบัณฑิตศึกษามีกฎระเบียบที่มีความเข้มงวด
	 5.	มีการเปิดหลักสูตรที่ซ้ำาซ้อน	เกิดการแย่งลูกค้ากันเอง
	 6.	มหาวิทยาลัยผลิตบุคลากรไม่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ

 ขณะนี้มีการปรับปรุง	(ร่าง)	แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดลระยะ	4	ปี	(พ.ศ.2567-2570)	ในส่วนของ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนบางส่วน	โดยเฉพาะในส่วนของการศึกษา
	 ยุทธศาสตร์ท่ี	 1	World	Class	Research	&	 Innovation	สนับสนุน	 ส่งเสริมให้เกิดประสบการณ์ด้าน 
งานวิจัย	นวัตกรรม	ให้อยู่ในระดับสากล	และสามารถนำามาใช้ได้จริง	ไม่ใช่เฉพาะทำาให้เกิดองค์ความรู้
	 ยุทธศาสตร์ที่	2	Innovative	Education	and	Authentic	Learning	มุ่งเน้นพัฒนาผู้สอน	พัฒนาหลักสูตร	
ความร่วมมือกันหลายภาคส่วน	 เพื่อสร้างการเรียนรู้แบบใหม่	 ให้เกิดความเชื่อมโยงกันในทุกมิติ	 ท้ังผู้เรียน	 ผู้สอน	
สถาบัน	ผู้ประกอบการ	เป็นต้น	เพื่อนำาไปสู่การตอบโจทย์ในโลกอนาคต

 จากการเปล่ียนแปลงของโลกดังท่ีกล่าวข้างต้น	 บัณฑิตวิทยาลัยได้กำาหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้อง 
กับมหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง	โดยมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้	ทักษะ	และประสบการณ์
ให้กับผู้เรียนท่ีหลากหลาย	 เพื่อรองรับความก้าวหน้าในโลกอนาคต	 โดยกำาหนดประเด็นเชิงยุทธศาสตร์	 4	 ข้อ	 
ต้องอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วนโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ

 บัณฑิตวิทยาลัยได้พัฒนาระบบรับฟังเสียงของลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเชื่อมโยงเข้าสู่กระบวนการ
พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อเป็นข้อมูลท่ีนำามาวิเคราะห์และใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ	 และการนำานวัตกรรม 
การเรยีนการสอนมาใช	้เรยีกวา่	Innovative	Education	Platform	for	Future	Career	เพือ่ตอบโจทยค์วามต้องการ
ของผู้เรียน	และมีความร่วมมือกับเครือข่าย	หรือ	สถาบันร่วมสอน	เพื่อสร้างผู้เรียนที่มีทักษะสูงในตลาดแรงงาน

 ปัจจุบัน	มหาวิทยาลัยมหิดลมีการเสนอโครงการ	 และได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงการอุดมศึกษาฯ	 
มีโครงการ	Reinventing	University	ของมหาวิทยาลัย	แบ่ง	5	กลุ่มสาขา	ดังนี้
	 1.	Medical	devices	โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจาก	อว.	การพัฒนาหลักสูตรและแพลตฟอร์มชั้นสูง
เพื่อส่งเสริมนวัตกรเครื่องมือแพทย์	และศักยภาพรองรับ	อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ของประเทศไทย	
	 2.	Drug	Discovery	การพัฒนาเทคนิคระดับสูง	 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการเรียนการสอนด้านการ 
คิดค้น	พัฒนา	เภสัชภัณฑ์	และผลิตภัณฑ์สุขภาพ
	 3.	Biologics	&	Vaccine	การพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนการสอน 
ด้านชีววัตถุและวัคซีน	
	 4.	Medical	Robotics	Mahidol	Medical	Robotics	Platform	for	Thailand	Capacity	Building	
	 5.	AI	based	Diagnosis	 โครงการจัดตั้ง	Cluster	of	Excellence	 in	AI-Based	Medical	Diagnosis	 
(AI-MD)	เพื่อตอบโจทย์การผลิตบุคลากรให้กับประเทศ mu
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	 ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลได้มีนโยบายให้บัณฑิตวิทยาลัยดำาเนินการปรับรูปแบบการจัดเก็บอัตราค่า	 ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลได้มีนโยบายให้บัณฑิตวิทยาลัยดำาเนินการปรับรูปแบบการจัดเก็บอัตราค่า
ธรรมเนียมการศึกษา	สำาหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา	โดยปรับรูปแบบจากเดิมค่าหน่วยกิต	ปรับเป็นรูปแบบค่าธรรมเนียมการศึกษา	สำาหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา	โดยปรับรูปแบบจากเดิมค่าหน่วยกิต	ปรับเป็นรูปแบบค่า
ธรรมเนียมเหมาจ่าย	มีวัตถุประสงค์	ดังนี้ธรรมเนียมเหมาจ่าย	มีวัตถุประสงค์	ดังนี้
	 1.	เพือ่ให้สอดคล้องกับการจดัเก็บคา่ธรรมเนียมการศกึษาแบบเหมาจา่ยของระดบัปรญิญาตร	ีมหาวทิยาลยั	 1.	เพือ่ให้สอดคล้องกับการจดัเก็บคา่ธรรมเนียมการศกึษาแบบเหมาจา่ยของระดบัปรญิญาตร	ีมหาวทิยาลยั
มหิดล	มหิดล	
	 2.	 เพื่อลดความหลากหลายและยากต่อการบริหารจัดการเกี่ยวกับต้นทุนและการคำานวณค่าใช้จ่ายต่าง	ๆ		 2.	 เพื่อลดความหลากหลายและยากต่อการบริหารจัดการเกี่ยวกับต้นทุนและการคำานวณค่าใช้จ่ายต่าง	ๆ	
ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา	ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา	
	 3.	เพ่ือลดความยุ่งยากซบัซอ้นในการบรหิารจดัการคา่ธรรมเนียมการศกึษาท้ังจากหลักสูตรระดบับณัฑติ	 3.	เพ่ือลดความยุ่งยากซบัซอ้นในการบรหิารจดัการคา่ธรรมเนียมการศกึษาท้ังจากหลักสูตรระดบับณัฑติ
ศึกษาและบัณฑิตวิทยาลัย	ศึกษาและบัณฑิตวิทยาลัย	

	 บัณฑิตวิทยาลัยได้เริ่มดำาเนินการปรับรูปแบบ
การจัดเก็บอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา	 สำาหรับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นรูปแบบเหมาจ่าย	 ต้ังแต่
เดือนพฤศจิกายน	 พ.ศ.2564	 จนกระท่ังได้รับอุมัติ 
หลักการการกำาหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาใน 
รูปแบบเหมาจ่าย	 สำาหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา	 
จากที่ประชุมคณะกรรมการกำาหนดอัตราการจัดเก็บ 
และการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา	ครั้งท่ี	 5/2566	
วันพฤหัสบดีท่ี	 27	 กรกฎาคม	 2566	 ท่ีประชุมคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล	ครั้งท่ี	 16/2566	 
วันอังคารที่	22	สิงหาคม	2566	ที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำามหาวิทยาลัยมหิดล	ครั้งที่	16/2566	วันพุธที่	23	
สิงหาคม	 2566	 และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล	 
ครั้งท่ี	 596	วันพุธท่ี	 20	 กันยายน	2566	 โดยหลักการ 
การกำาหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย	
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาเลือกอัตราค่า
ธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายจาก	 14	ทางเลือก	
ได้แก่	20,000	บาท	25,000	บาท	30,000	บาท	35,000	บาท	
40,000	บาท	50,000	บาท	55,000	บาท	60,000	บาท	 
70,000	บาท	80,000	บาท	90,000	บาท	100,000	บาท	
120,000	บาท	 และ	 150,000	บาท	 โดยมีรายละเอียด 
ตามเอกสารแนบท้าย
	 อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย 
จะจดัเก็บจากนักศกึษาทีเ่ขา้ศกึษาหลักสูตรระดบับณัฑติ
ศึกษา	 ของมหาวิทยาลัยมหิดล	 จำานวนท้ังสิ้น	 265	

หลักสูตร	ได้แก่	หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต	จำานวน	
5	 หลักสูตร	 หลักสูตรระดับปริญญาโท	 จำานวน	 166	
หลักสูตร	หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติชัน้สงู	จำานวน	
1	หลักสูตร	และหลักสูตรระดับปริญญาเอก	จำานวน	93	
หลักสูตร	ซึ่งมีผลบังคับใช้สำาหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาใน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา	 ต้ังแต่ปีการศึกษา	 2567	
เป็นต้นไป	 โดยการจัดเก็บอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา
แบบเหมาจ่ายระดับบัณฑิตศึกษาจะยกเว้น	
	 1.	หลักสูตรของวิทยาลัยการจัดการ	
	 2.	หลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ	
	 3.	หลักสูตรประกาศนยีบัตรบณัฑติชัน้สูง	สาขา
วทิยาศาสตรก์ารแพทย์คลินิก	คณะแพทยศาสตรศ์ริริาช
พยาบาล	
	 4.	หลักสูตรประกาศนยีบัตรบณัฑติชัน้สูง	สาขา
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก	 คณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบดี
	 5.	หลักสูตรประกาศนยีบัตรบณัฑติชัน้สูง	สาขา
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก	 วิทยาลัยแพทยศาสตร์
พระมงกุฎเกล้า	
	 6.	 หลักสูตรของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์ 	 6.	 หลักสูตรของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์ 
ในกำากับกระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัย ในกำากับกระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัย 
และนวัตกรรม	(สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล)	และนวัตกรรม	(สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล)	

อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย 
ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดลระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล
บทความโดยบทความโดย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล
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คอลัมน์ “กินดี ปลอดภัย ไกลโรค”คอลัมน์ “กินดี ปลอดภัย ไกลโรค”
จากหนังสือ 45 เรื ่องเล่าอาหารและโภชนาการ จากหนังสือ 45 เรื ่องเล่าอาหารและโภชนาการ 

กินดี ปลอดภัย ลดโรคกินดี ปลอดภัย ลดโรค
สถาบันโภชนาการสถาบันโภชนาการ
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สวัสดีชาวมหิดลทุกท่านค่ะ

ข่าวสภาคณาจารย์ 
เป็นหนังสือในมหาวิทยาลัย และเป็นสื่อระหว่างคณาจารย์ ในการรับฟังแลกเปลี่ยนทัศนคติ   
ข้อคิดเห็น ทั้งด้านการบริหาร ด้านวิชาการ ด้านสวัสดิการ และอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย บทความ ข้อคิด 
จดหมาย เป็นความเห็นของผู้เขียนเท่านั้น มิใช่ความเห็นของสภาคณาจารย์ เกณฑ์การพิจารณา 
บทความเป็นไปตาม www.senate.mahidol.ac.th/th/regulation.html

บรรณาธิการประจำาฉบับ  อ.ดร.ฐิตารีย์ บุญตันตราภิวัฒน์

กองบรรณาธิการ   ผศ.นพ.คชินท ์วัฒนะวงษ ์ ผศ.ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช  อ.ดร.ฐิตารีย ์บุญตันตราภิวัฒน์
      อ.ดร.ทรงพล องค์วัฒนกุล  ศ.ดร.นริศรา จันทราทิตย์  อ.ทพญ.ปนิดา ภาวิไล  อ.ดร.ประทีป
    ว่องวีระยุทธ์  ผศ.ดร.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย  ผศ.ดร.สันติ มณีวัชระรังษี

ประสานงานกลาง   พัชญา วงษ์วันทนีย์  ดาริน พรหมศิลป์
ออกแบบและจัดทำารูปเล่ม   พรศิริ บุญมาวงค์

เจ้าของ    สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล		สำานักงานอธิการบดี		มหาวิทยาลัยมหิดล		ชั้น	5
	 	 	 	999		ถนนพุทธมณฑลสาย	4		ต.ศาลายา		อ.พุทธมณฑล		จ.นครปฐม		73170
	 	 	 	โทรศัพท์	:	0-2849-6351-2		โทรสาร	:	0-2849-6350

 รรณาธิการแถลง บ
โดย  อาจารย์ ดร.ฐิตารีย์ บุญตันตราภิวัฒน์  

	 ข่าวสภาคณาจารย์ฉบับน้ีขอเริ่มด้วยการแสดงความยินดีต่อความสำาเร็จของคณาจารย์ 
ทุกท่านและขอขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านจากทุกภาคส่วน	 และตัวแทนคณาจารย์ผู้ทำาหน้าที่ 
เป็นอาจารย์สักขีพยานในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร	ทั้งสองวันในปีนี้

	 ฉบับน้ีมีสรุปเสวนาวิชาการใน	Ep.2	จากกรรมการฝ่ายวิชาการและวิจัย	 เรื่อง	การแลกเปล่ียน
แนวทางการทำางานเพื่อสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับ	 รวมถึงระบบการบริหารจัดการ 
สนับสนุนงานวิจัย	 และการสร้างแหล่งรวบรวมการผลิตผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรม	 เพื่อเป็นไปตามกรอบ
ยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัย	จากสำานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	 วิจัย 
และนวัตกรรม	 (สป.อว.)	 บัณฑิตวิทยาลัย	 และตัวแทนของกองขับเคล่ือนและพัฒนาการอุดมศึกษา	วิจัย 
และนวัตกรรม

	 ท้ังน้ี	 ยังมีบทความจากบัณฑิตวิทยาลัย	 เรื่อง	 อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย 
ระดับบัณฑิตศึกษา	มหาวิทยาลัยมหิดล	 เพื่ออธิบายและสร้างความเข้าใจเรื่องค่าธรรมเนียมเหมาจ่าย 
รูปแบบใหม่	 ท้ัง	 14	ทางเลือก	จากค่าธรรมเนียมหน่วยกิตแบบเดิม	 และคอลัมน์ประจำาฉบับ	 ท่ีได้รับความ
อนุเคราะห์จากสถาบันโภชนาการเรื่อง	อาหาร	การกิน	 และค่าน้ำาตาลในเลือด	ซึ่งช่วยอธิบายถึงการเชื่อม
โยงและความสำาคัญของการรับประธานอาหาร	และระดับน้ำาตาลในเลือด

	 สุดท้ายน้ี	 กองบรรณาธิการ	 ขอให้ทุกท่านเพลิดเพลินกับการอ่านข่าวสภาคณาจารย์และ 
ขอเป็นกำาลังใจให้ทุกท่านลุยต่อในช่วงสุดท้ายของปีกระต่ายนี้	ดูแลสุขภาพด้วยนะคะ

	 	 	 	 	 	 	 	 พบกับใหม่ฉบับหน้า	ขอบคุณค่ะ


